Somija
(Michael Perander individual company)

Mana ERASMUS prakse norisinajas Somijai
piederosajas autonomajas Alandu salas no 2014. gada 1 jiinija
lidz 30.septembrim, viena no S§is valsts popularakajam un
atzitakajam sfeéram — abolu audzeSanas nozare.

Prakses vieta bija pie Mikaela Perandera, kur§ ir
brivais abolu audzetajs, viens no kooperativa ,,Granlids”
dalibniekiem. ST prakse man deva lielisku iesp&ju ne tikai

attistit personala vadibas iemanas, bet ari iepazit jaunus
cilvekus, kultiiru un tradicijas, iegiit jaunus draugus, iepazit Alandu salu arhipelagu, autonomijas
parvaldes iekartu, Somijas darba un nodoklu politiku, iegiit zinaSanas abolu tirgus darbiba Somija, ka
arT uzlabot anglu valodas zinaSanas un iemacities nedaudz arT zviedru valodu. Man tika dota lieliska
iesp&ja ne tikai macities, bet ar ieviest kadas izmainas un veikt uzlabojumus Mikaela attiecibas ar
darbiniekiem. Prakses laika risindju ar personalu saistitus jautajumus, palidzot Mikaelam saraksté ar
personalu, veidojot personala lietas, dokumentaciju, iekartoju personala atpiitas pusdienu majinu (pirms
tam darbiniekiem nebija), palidz&ju organizét sezonas darbinieku atlasi un atbrauks$anu, iekartosanos,
nodoklu karsu veidoSanu un kontraktu parakstisanu.

Perandera kompanija izstradaju ari vairakas anketas par personala atticksmi pret darbu,
velamajiem motivéSanas pasakumiem, v€lm&m un apmierinatibas Itmeni. lerosinaju un palidz&ju
izveidot vienu kvalitates parbaudes elementu — abolu kastu mark&Sanu, tada veida uzlabojot darbinieku
motivaciju stradat kvalitativak. Tika izveidota, darba laika check-in sisttma un Sobrid ta strada
parbaudes rezima, kas palidz darba dev&jam kontrol&t darbinieku ierasanos un doSanos prom no darba.

Darba vieta biju kada nelaimes gadijuma aculieciniece, sniedzu pirmo palidzibu un, ta ka
nelaimes gadijums neizraisija smagas sekas, tad pati nogadaju cietuSo darbinieci slimnica, nokartoju
medicinas pakalpojuma apmaksu, ka ari aizpildiju un nosiitiju darbinieces nelaimes gadijuma atskaiti
darba inspekcijai.

Prakses laika apmekl&ju un ieguvu pieredzi
arT  uznémuma Daniels Frukt. Uzpémums
nodarbojas ar abolu un bumbieru audzeSanu, ta
personala skaits sezonas laika medz sasniegt
vairakus desmitus cilvéku. Bija vértigi apmeklét
tieSi So uzp@mumu, jo taja 1pasSi rap&jas par
darbinieku &rtibam ar1 arpus darba laika. P&c
apmekl&juma ierosinaju prakses vieta izveidot
bezvadu interneta pieslégumu darbinieku atpiitas
un dzivojamas telpas, ka arT parpemt Daniels Frukt
uzpémuma darba laika un partraukumu grafiku,




kas bija loti efektivs un pasdisciplin€joss.

Prakse Alandu abeldarza pie Mikaela
Perandera man deva parliecibu par to, ka
jebkuru lietu darba var atrisinat diskutgjot,
uzklausot viedoklus, nekavgjoties un drosi
reaggjot uz notikumiem, izpalidzot jebkura
situacija, pat tad, ja td nav mana tiesa
atbildiba, ka ar1 draudzibas un solidaritates
garu, kad darbinieki strada ka vienota
komanda, palidzot viens otram sasniegt mérki.
Mikaels Peranders ir vienreizgjs cilvéks un & - : -
atbildigs priekSnieks, kur§ man iemacija tadas lietas ka darba efekt1v1tat1 sp&ju uzklausit pareizi
izteiktu kritiku un labot savu ricibu, sp&ju mainit viedokli, ja tas bijis kltidains, atbildibu par jebkuru
savu darbibu, arT bezdarbibu, un sp&ju raudzities uz lietam ar 1&€nu pratu, apdomu, un dazkart ar7 ar

humoru.

Domaju, ka ERASMUS prakse biitu jaizmanto katra zina, jo
ta ir vienreizgja iespgja, ne tikai parbaudit iemacito teoriju
praks€, bet arT iepazit citas darba, un ne tikai, kultiru un
tradicijas. TieSi Sis apstaklis ir vienreizgjs, jo dod iesp&ju
mainit pastavoSo domasanu, padarit to elastigaku un
atveértaku pret nezinamo. legiitas zinasanas un pieredze bis
labs kapitals uzsakot darba attiecibas Latvija vai cita valsti.
Par to paldies ERASMUS!
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